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01.環境関連データ

GHG排出量 ［単位：t-CO₂］

2022年 2023年 2024年

Scope1 直接排出 6 8 27 38 ★

Scope2 エネルギー起源の間接排出（マーケットベース） 22 23 0 1 ★

エネルギー起源の間接排出（ロケーションベース） 320 364 319 228 ★

Scope3 カテゴリ1   購入した製品・サービス 49,762 57,383 68,844 80,804 ★

カテゴリ2   資本財 241 834 4,148 656

カテゴリ3   Scope1,2に含まれない燃料及びエネルギー関連活動 52 59 58 47

カテゴリ4   輸送、配送（上流） 953 1,098 6,897 6,966

カテゴリ5   事業から出る廃棄物 1 1 22 17

カテゴリ6   出張 178 264 223 314

カテゴリ7   雇用者の通勤 24 36 64 70

カテゴリ8  リース資産（上流） 該当なし 該当なし 1 1

カテゴリ9   輸送、配送（下流） 未算定 未算定 1,753 1,585

カテゴリ10 販売した製品の加工 該当なし 該当なし 該当なし 該当なし

カテゴリ11 販売した製品の使用 773,937 950,759 149,322 128,376 ★

カテゴリ12 販売した製品の廃棄 953 1,189 22,262 20,834

カテゴリ13 リース資産（下流） 該当なし 該当なし 該当なし 該当なし

カテゴリ14 フランチャイズ 該当なし 該当なし 該当なし 該当なし

カテゴリ15 投資 該当なし 該当なし 0 1

Scope3 合計 826,101 1,011,623 253,594 239,671

826,129 1,011,654 253,621 239,710

I-neグループは、GHGプロトコル（Greenhouse Gas Protocol）に準拠し、グループ全体のScope1～Scope3にわたる温室効果ガス（CO₂）の排出量を算定・開示しています。

■ 対象温室効果ガス：CO₂（二酸化炭素）のみを対象としています。

■ 対象範囲：財務コントロール基準に基づくグループ連結を対象としています。2024年度以降は、株式会社Ｉ－ｎｅ、株式会社Dr.SYUWAN、株式会社Endeavour、艾恩伊（上海）化 妆品有限公司、I-ne US Co., Ltd. 、

株式会社トゥヴェール、株式会社Artemisを含むグループ全体が対象です。2023年度以前は前四社を対象としていました。

■ 算定範囲の拡大と遡及修正：SBT（Science Based Targets）認定取得に向けたコミットメントに基づき、2025年度に算定対象範囲のグループ全体への拡大および算定方法の精緻化を実施しました。

また、SBTの基準年となる2024年度の数値についても、年度間の比較可能性を確保するため、同基準を用いてグループ全体（7社）の数値へと遡及修正して表示しています。

この遡及修正に伴い、本WEBサイトでは再算定後の最新数値を掲載しています。そのため、再算定前のデータに基づき発行された「ESG データ集 2024」内の数値との間に一部不一致が生じています。

■ 算定基準：GHGプロトコルに準拠し、環境省・経済産業省「サプライチェーンを通じた温室効果ガス排出量算定に関する基本ガイドライン」に沿って算定しています。

■ Scope 2：マーケット基準により算定しています（表にはロケーション基準も併記）。

算定年度により、使用するデータベースのバージョンが異なります。

■ カテゴリおよび数値の取扱い：表中の「該当なし」は対象となる活動がないこと、「未算定」は算定に必要な情報の不足により対象年度の算定対象範囲外としていたことを示します。

カテゴリ15は2024年度に該当する活動がありますが、影響軽微のため四捨五入で「0」と表記しています。また、各数値は表示単位未満を四捨五入しているため、各項目の合計が合計欄の数値と一致しない場合があります。

■第三者保証：★印を付した項目は独立した第三者保証機関による保証を受けています（保証対象は保証報告書に記載の範囲）。

保証報告書　2025年　https://i-ne.co.jp/wp-content/themes/i-ne/assets/pdf/esgdata_ghg_2025.pdf

　　　　　　2024年　 https://i-ne.co.jp/wp-content/themes/i-ne/assets/pdf/esgdata_ghg_2024.pdf

　　　　　　2023年 　https://i-ne.co.jp/wp-content/themes/i-ne/assets/pdf/esgdata_ghg_2023.pdf

エネルギー消費量 ［単位：MWh］

2022年 2023年 2024年

エネルギー消費量 再生可能エネルギー消費量¹ 688 778 753 537 ★

非再生可能エネルギー 消費量² 107 124 147 211 ★

796 902 900 747 ★

¹ 外部から調達した再生可能なエネルギー資源（太陽光、風力、水力、地熱、バイオマス）に由来する電力量及び、外部から調達した再生可能でないエネルギー資源に由来する電力に非化石証書を充当した量の合計。 

² 車両燃料及び都市ガスの消費量合計。燃料使用量に単位発熱量を乗じて算定。単位発熱量は環境省・経済産業省「算定・報告・公表制度における算定方法・排出係数一覧（令和5年12月、令和6年7月一部修正）」の値を使用。 

■ 対象範囲：2024年度以降は、株式会社Ｉ－ｎｅ、株式会社Dr.SYUWAN、株式会社Endeavour、艾恩伊（上海）化妆品有限公司、I-ne US Co., Ltd. 、株式会社トゥヴェール、株式会社Artemisを含むグループ全体が対象です。

2023年度以前は前四社を対象としていました。

■ 算定範囲の拡大と遡及修正：当該GHG排出量の再算定に伴い、その算定根拠となる2024年度のエネルギー消費量についても同様に遡及修正を行っています。

この遡及修正に伴い、本WEBサイトでは再算定後の最新数値を掲載しています。そのため、再算定前のデータに基づき発行された「ESG データ集 2024」内の数値との間に一部不一致が生じています。

■ 数値の取扱い：各数値は表示単位未満を四捨五入しているため、各項目の合計が合計欄の数値と一致しない場合があります。

■ 第三者保証：★印を付した項目は独立した第三者保証機関による保証を受けています（保証対象は保証報告書に記載の範囲）。

保証報告書　2025年　https://i-ne.co.jp/wp-content/themes/i-ne/assets/pdf/esgdata_ghg_2025.pdf

　　　　　　2024年　 https://i-ne.co.jp/wp-content/themes/i-ne/assets/pdf/esgdata_ghg_2024.pdf

2025年

Scope1,2,3合計

■ 排出係数：環境省「サプライチェーンを通じた組織の温室効果ガス排出等の算定のための排出原単位データベース」、産業技術総合研究所「IDEA」、および電気・ガス事業者別排出係数等を使用しています。

2025年

合計
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事業から出る廃棄物 ［単位：t］

2022年 2023年 2024年

21.33 32.42 255.45

■対象範囲：2024年度以降は、株式会社Ｉ－ｎｅ、株式会社Dr.SYUWAN、株式会社Endeavour、艾恩伊（上海）化妆品有限公司、I-ne US Co., Ltd. 、株式会社トゥヴェール、株式会社Artemisを含むグループ全体が対象です。

2023年度以前は前四社を対象としていました。

■ 算定範囲の拡大と遡及修正：当該GHG排出量の再算定に伴い、その算定根拠となる2024年度の廃棄物量についても同様に遡及修正を行っています。

■ 数値の取扱い：算出された数値には一部推定値を含んでいます。

水使用量 ［単位：m³］

2022年 2023年 2024年

未算定 未算定 2,902                    

■対象範囲：2025年度は、株式会社Ｉ－ｎｅ、株式会社Dr.SYUWAN、株式会社Endeavour、艾恩伊（上海）化妆品有限公司、I-ne US Co., Ltd. 、株式会社トゥヴェール、株式会社Artemisを含むグループ全体が対象です。

2024年度は前四社を対象としていました。

■ 数値の取扱い：表中の「未算定」は、算定に必要な情報の不足により対象年度の算定対象範囲外としていたことを示します。また、算出された数値には一部推定値を含んでいます。

上水使用量 4,767

2025年

廃棄物量 186.98

2025年
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02.人事関連データ

社員データ¹

2022年 2023年 2025年 単位

全従業員数(連結/単体) 294(286) 343(333) 434(410) 447(422) 人

全従業員に占める女性の割合 63.2 62.7 58.5 57.3 ％

取締役における女性比率 16.7 16.7 33.3 33.3 ％

社外役員比率 83.3 83.3 66.7 50.0 ％

女性管理職比率 ² 未算定 34.6 36.5 ★ 33.3 ％

全従業員に占める非正社員の割合 7.1 6.3 7.8 7.8 ％

全従業員に占める障がい者の割合 1.1 1.1 1.7 1.7 ％

平均勤続年数 4.1 4.1 4.6 4.7 年

※ 全従業員とは、正社員（執行役員含む）及び準社員を対象とする。

※ 全従業員数以外はI-ne単体の数値を算出しています。

¹ 事業年度末12月31日時点

² 2024年度以降は「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」（平成27年法律第64号）の規定に基づき算出した株式会社Ｉ－ｎｅ単体の管理職に占める女性の割合（2025年12月31日時点）。

課⾧級以上の役職者（役員を除く、ただし兼務役員を含む）を集計している。I-neから社外への出向者を含み、社外からI-neへの出向者を除く。

2023年度以前の女性管理職比率（単体）には、課⾧級以上の役職者（役員含む）を集計しています。

■第三者保証：★印を付した項目は独立した第三者保証機関による保証を受けています（保証対象は保証報告書に記載の範囲）。

保証報告書 2024年  https://i-ne.co.jp/wp-content/themes/i-ne/assets/pdf/esgdata_ghg_2024.pdf

離職率 ¹

2022年 2023年 2025年 単位

16.2 11.7 12.4 ％

16.2 11.7 10.0 ％

※ 正社員（執行役員含む）及び準社員を対象とする

¹ 各事業年度の1月1日時点の在籍数に対する、年間退職者数より算出

休業災害率 ¹

2022年 2023年 2025年 単位

0 0 0 ％

※ 正社員（執行役員含む）及び準社員を対象とする

¹ 事業年度末12月31日時点

² 2024年10月にI-neグループに参画した株式会社トゥヴェール、株式会社Artemisを除くI-neグループ各社の合計値

労働災害（死亡災害）の件数 ¹

2022年 2023年 2025年 単位

0 0 0 件

※ 正社員（執行役員含む）及び準社員を対象とする

¹ 事業年度末12月31日時点

² 2024年10月にI-neグループに参画した株式会社トゥヴェール、株式会社Artemisを除くI-neグループ各社の合計値

従業員エンゲージメント調査スコア

2022年

10月 5月 11月 11月 11月

I-ne単体 3.91 3.80 3.99 3.94 3.84

※ 正社員（執行役員含む）及び準社員を対象とする

※ スコア満点は５

7.2

7.2

2024年

2024年

5月

4.04

0 ²

0 ²

5月

3.91

2025年

I-neグループ

合計退職率

自己都合退職率

2023年

I-neグループ

2024年

2024年

2024年
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03.社会貢献関連データ

寄付金 [単位：百万円]

2022年 2023年 2024年 2025年

寄付金額 19.7 28.9 28.2 31.6

対象範囲　株式会社Ｉ－ｎｅ

従業員ボランティア参加人数 [単位：人]

2022年 2023年 2024年 2025年

参加延べ人数 189 493 553 728

対象範囲　株式会社Ｉ－ｎｅ、株式会社Dr.SYUWAN、株式会社Ｅｎｄｅａｖｏｕｒ、株式会社Artemis（2025年から追加）

04.ガバナンス関連データ

コンプライアンス通報・相談窓口受付数 [単位：件]

2022年 2023年 2024年 2025年

件数 5 3 2 6

対象範囲　I-ne US Co., Ltd.を除く

贈収賄・汚職に関する重大違反および罰金・和解金 [単位：件]

2022年 2023年 2024年 2025年

件数 0 0 0 0

対象範囲　I-ne US Co., Ltd.を除く

政治献金の総額 [単位：百万円]

2022年 2023年 2024年 2025年

政治献金額 0 0 0 0

対象範囲　I-neグループ

お客様や流通からの商品回収実施数 [単位：件]

2022年 2023年 2024年 2025年

商品回収実施数* 0 0 1 0

対象範囲　I-neグループ

*法令違反および自主基準の両方の回収を含む
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